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Leitbild Update
Unternehmens ID:
Retrospektive und Perspektive
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Das optimierte Leitbild im Rahmen
des Recruitingprozesses
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Lebenshilfe () fiir die Grafschaft

Er itk normal,

verlchitden zu Jtin.

Richard von Welzslicker

In der Lebenshilfe fiir die Grafschaft
Ver J Mh Z“r J M steht der Mensch im Mittelpunkt.
Richard won Weizsicker
Wir wollen:
Jeder Mensch kann iiberall dabei sein.
Jeder Mensch kann liberall mitmachen.
Zusammen denken wir uns viele neue

Gemeinsam leben und Dinge aus.
gestalten wir Teilhabe und Vielfalt.

In der Lebenshilfe fiir die Grafschaft
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Du bist bei uns sicher.
Deine Sicherheit, Gesundheit Deine Gesundheit ist uns sehr wichtig.
und Entwicklung sind uns wichtig. Du lernst bei uns viele Dinge.

Wir nutzen die Chancen der
Digitalisierung und neuer Entwicklungen
fiir Mensch und Organisation.

Wir benutzen viele neue Dinge am
Computer und im Internet.
So wird es fiir alle bei der Arbeit einfacher.
Ein hoher Anspruch
an Qualitét ist unser Antrieb. Wir wollen gut arbeiten.
Deshalb wollen wir immer besser werden.

Heute so leben,
damit es morgen auch gut wird. Wir wollen auch morgen noch gut leben.

L L . Deshalb achten wir auf uns
Fir dich. Fur mich. Fiir alle. e S T

Fiir dich. Fiir mich. Fiir alle.

Lebenshilfe C‘) fiir die Grafschaft

Lebenshilfe ¢4) fir die Grafschaft
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Roll-Out des

’finalen Leitbildes
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ES IST NORMAL, VERSCHIEDEN ZU SEIN.

-Richard ven Weizsiicker-

In der Lebenshilfe —
fiir die Grafschaft E
steht der Mensch Gemeinsam leben und gestalten

>
— e A J
Lo s J e P - wir Teilhabe und Vielfalt.
Wir nutzen die Chancen e : E
Ei'rnlismrung und =S \ .

nvwicldwgen
fiir Mensch und Organisation.

Ein hoher Anspruch

an Qualitdt ist

unser Antrieb. Heute so leben,
damit es Morgen
auch gut wird,

Deine Sicherheit,
P Gesundheit und Entwicklung
sind uns wichtig.
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Lebenshilfe () fiir die Grafschaft

Lebenshilfe ($) fur die Grafschaft

Lebenshilfe (&) fir die Grafschaft

Et itk normal,
vgrfckm&u 20 Jtih.

Richard vem Wi kkar

In der Lebenshilfe fiir die Grafschaft
steht der Mensch im Mittelpunkt.

verichitden zu Jein.

Wir wollen:
Jeder Mensch kann iiberall dabei sein.
Jeder Mensch kann tberall mitmachen.
Zusammen denken wir uns viele neue
Dinge aus.

In der Lebenshilfe fir die Grafschaft
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Gemeinsam leben und
gestalten wir Teilhabe und Vielfalt.

Deine Sicherheit, Gesundheit und
Entwicklung sind uns wichtig.

Du bist bei uns sicher.
Deine Gesundheit ist uns sehr wichtig.
Du lernst bei uns viele Dinge.

Wir nutzen die Chancen der
Digitalisierung und never Entwicklungen
fiir Mensch und Organisation.

Ein hoher Anspruch
an Qualitit ist unser Antrieb.

1 Lebenshitfe (9) fiir die Grafschaft

Wir benutzen viele neue Dinge am
Computer und im Internet.
So wird es fiir alle bei der Arbeit einfacher.

Wir wollen gut arbeiten.

Igen auch gut wird. I
Deshalb wollen wir immer besser werden.

- o 3OS :rn.i:h Filr alle.

Wir wollen auch morgen noch gut leben.
Deshalb achten wir auf uns
und auf die Umwelt.

1
i
1 fiir die Grafschaft
In der I.nbens' 1
1

Fiir dich. Fiir mich. Fiir alle.

Lebenshilfe () filr die Grafschaft

1
i
! Lebenshilfe ¢2) fiir die Grafschaft
i
i

«. v -

e Leitbild-Postkarten
o QR-Code zur Lebenshilfe-Website
auf der Ruckseite
o vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
o AuBenwirksam

‘Wir nutzen die Chancen der Digitalisierung und neuer
Entwicklungen fiir Mensch und Organisation.

Ein hoher Anspruch an Qualitit ist unser Antrieb.
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e Motive als Ausmalbilder zu

Leitbild_ 2024 _Niustration_ Qualitat_

downloaden im Intranet Umriss.prg

o gpielerisches und kreatives
Kennenlernen des Leitbildes
e Bekanntmachung digital (Beitragim
Intranet) + analog (Schreiben via Post)

— 4

Ledbid 2024 NMustration_Teihabe_Unriss.phg

Leibild 2024 Nustration_Umeiss. jog
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Leitbild-Mappen fur Fuhrungskrafte
e fur Bewerbungsgesprache

e fur Mitarbeitendengesprache
e fur Geburtstage, Jubilaen, etc.

))))))

v

<.~ = - /
“Dokubook” zum Leitbild fur alle Abteilungen
e Format: Power Point
e Wissenswertes zum Leitbild
e Tipps fur Einsatzmoglichkeiten
- . _ — e Ausfullen von Text- und Einfugen von
— e S Bildelemente

- —

e bt et dbertrusie

eratrn tabe dev Finfueung e Lissrtrug des
B Lrtekies der Lebernlde preacht

nd peigen s auch!

Unser erstes Jahr mit
dem neuen Leitbild
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Stimmen
zum Leitbild

“Das neue Leithild gibt uns
eine kilare Richtung und
verhindet uns alle noch

starker. Es schaift die Basis,

unsere Werte und Ziele im

tdglichen Handeln zu lehen
und gemeinsam an einer

Zukunftsfahigen Ausrichtung
Zu arheiten.”

“Durch die Zusammenarbeit
vieler Perspektiven ist ein
Leithild entstanden, das

unsere Werte und Ziele 558
authentisch widerspiegelt.” |

Torsten BakKirei

Projektleitung “TeilSein”
Steffen Evers

Sachbearbeitung



