
Kitateams
stärken

Einstiegsmöglichkeiten: Umschulung oder Quereinstieg

Offene Stellen sichtbar machen und Einrichtung
adäquat präsentieren

Digitale Personalakquise

Personalbindung

Personalgewinnung

Workshops, Teamtage, Beratungen 

     zu teamrelevanten Themen
Digitale Tools kennenlernen 
Ressourcen erkennen,                   
Rollen herausarbeiten

Personalentwicklung

Das Projekt „Wir in der Kita - Personal gewinnen, fördern und
begleiten“ wird im Rahmen des Bundesprogramms
„rückenwind³ für Vielfalt, Wandel und Zukunftsfähigkeit in
der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium für Arbeit
und Soziales und die Europäische Union über den
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Wir in der Kita
Gemeinsam Personal gewinnen, fördern und begleiten

Teamstrukturen optimieren, Kommunikation stärken,
Teambuilding fördern

Unterstützung bei der Anleitung im Quereinstieg

Unternehmensprofil schärfen



Gemeinsam Personal 
gewinnen, fördern und begleiten

Wir begleiten kleine 

und mittlere Kitaträger dabei, 

ihre Stellung als attraktive Arbeitgeber*innen 

für multiprofessionelle Teams auszubauen. 

Unsere Formate orientieren sich an den 

Bedarfen Ihres Teams und werden in 

individuellen Beratungen gemeinsam 

mit Ihnen ausgearbeitet. 

Die Teilnahme ist für alle Angestellten 

Ihrer Kita kostenfrei. 

Hier geht’s zum
Kontaktformular 

Kontakt
Projektleitung: Susanne Reinke

susanne.reinke@wortlaut.de

01515 / 63 13 418 oder 
030/ 789 546 012 

wortlaut.de/wir-in-der-kita

Wir beraten Sie
gerne zu Ihrer

Teilnahme


